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Podstawa prawna;

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pbzn.zm.).,

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749).,
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.2016 poz. 1822).,
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r, - Kodeks cywilny (Dz. U, 2017 poz.459).,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997, - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, pox. £137).,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 . o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
karty” (Dz. U. 22023 r. poz. 1870)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j (tekst jednolity Dz.U. 22023 r. poz. 1798).

Wstep
Kluczows zasada obowiazujaca personel Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika
W Brzesku jest podejmowanie dziatas majgcych na celu dobro uczniéw, ochrong ich godnosci
ipraw. Personel szkoly ma za zadanie dba¢ o prawidtowy ich rozwéj, traktowaé Je zszacunkiem
z uwzglednieniem potrzeb oraz bezpieczenistwa danych osobowych. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dzieci w Jakiejkolwiek formie. Personel ma obowigzek
przestrzegac obowigzujacych przepisow prawa. Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy
dokument okredla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur
postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Nalezy je traktowaé jako jedno

Z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrong uczniéw przed
krzywdzeniem.

Rozdzial 1
Postanowienia ogoblne

1.~ Celem stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed zagrozeniami jest:
1) zapewnienie uczniom Liceum Ogélnoksztatcacego im. M.Kopernika w Brzesky
sprzyjajacych warunkéw do nauki Oraz rozwoju w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji, bezpieczenistwa oraz dziataniem dla ich dobra,



2) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, praktykantow, osob.,
z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne, rodzicéw, o0sob
wspotpracujacych ze szkota na koniecznos¢ podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

3) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszezegélnych oséb za bezpieczefistwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opieka szkoty,

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia,

5) okrelenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomo$¢ oraz praktyczne stosowanie Standardéw jest obowiagzkiem wszystkich
pracownikow i wspotpracownikéw Szkoly.

3. Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okreéla procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkow poprzez prawidiowa i efektywna pomoc maloletniemu oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ 0s6b zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo uczniéw.

Objasnienie terminow
1. Maloletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

2. Pracownikiem szkoly jest osoba, ktéra posiada umowe o prace, umowe zlecenia lub z ktorg
zostala zawarta umowa cywilnoprawna.

3. Osoby wspolpracujace ze szkolg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

5.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

6. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

7. Instytucja — kazdy urzad $wiadczacy ustugi lub dziatajacy na rzecz maloletnich.

8. Dyrektor — osoba, ktéra w strukturze szkoly jest uprawniona do podejmowania decyzji.

9. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maloletniego, lub zagrozenie jego dobra, w tym jego zaniedbanie.
10. Krzywdzeniem jest:

V' przemoc- to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie Jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujgc przewage sil narusza prawa i dobra osobiste Jjednostki, powodujgc
cierpienia i szkody.

v’ przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.



V' przemoc emocjonalna - 1o powtarzajace  sie ponizanie, upokarzanie,
i o$mieszanie dziecka, weiaganie dziecka w konflikt doroslych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milodci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci
osobistej.

v wykorzystywanie seksualne - to takie zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontakty fizycznego (np. pokazywanie dziecky materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzaé si¢ przez dhuzszy czas,

V' zaniedbywanie — to  niezaspokajanie podstawowych  potrzeb materialnych

Rozdzial 2
Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pPracy z maloletnimi

L. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniy zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca, przed zawarciem Umowy sprawdza kandydata w Rejestrze

wyklucza mozliwogé zatrudnienia kandydata.

3 Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.), przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnogci



Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia maloletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na mogace wystapic¢ u ucznia symptomy krzywdzenia, takie jak:

- zaniedbanie pod wzgledem higieny osobistej, uczen nie jest ubrany odpowiednio do
warunkoéw atmosferycznych, a takze nie ma zapewnionych przyboréow szkolnych (sytuacje
powtarzajgce si¢),

- uczen boi sie rodzica/opiekuna,

- wystgpowanie u ucznia dtugotrwalego, silnego, niemozliwego do ukojenia placzu,

- u ucznia wystepuje strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony
niepokdyj,

- uczen zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylny lub nadmiernie
dojrzaly,

- uczen prosi o jedzenie (kolegéw lub nauczycieli) — sprawia wrazenie glodnego, apatycznego,
rozkojarzonego,

- uczen nie ma zapewnionej koniecznej opieki medycznej dot. np. korekty wzroku (okulary),
lub przychodzi z niepokojacymi objawami chorobowymi na zajecia (co sie powtarza i nasila),
- u ucznia wystepujg widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest mu wyjasnié;
obrazenia sa w r6zne;j fazie gojenia; wyjasnienia ucznia dotyczace obrazen wydajg si¢ niespojne
itp., uczen czesto je zmienia,

- uczen niechgtnie udaje si¢ do domu, z rozmowy wynika, Ze po zajeciach nie chce wracaé
do miejsca zamieszkania,

- u ucznia wystepuja powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci,
a takze zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty, itp.,

- u ucznia wystepujg skrajne zachowania: jest bierny. apatyczny, wycofany, ulegly,
przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie, prowokuje itp.,

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, pojawia sie problem
absencji, braku pracy i zaangazowania,

- u ucznia wystepuje uzaleznienie od Internetu (gry komputerowe, Swiat wirtualny),

- u ucznia zauwazalne sg objawy wskazujgce na zazycie srodkéw psychoaktywnych,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; w rozmowach
z réwiesnikami i dorostymi nawigzuje do tej tematyki, prowokuje takie rozmowy, badz
ostentacyjnie wypowiada si¢ na ten temat w grupie réwiesnicze;j,

- uczen zaczyna ucieka¢ z domu, a takze dochodzi do absencji w szkole (zjawisko nasila sie),
- W zachowaniu ucznia zauwazalna jest duza zmiana (zarowno w kierunku apatii, depresji,
obnizenia nastroju, jak i zbytniego pobudzenia, agresji),

-uczen zaczyna uzywaé wulgaryzméw w obecnosci innych uczniéw i nauczycieli, jego
zachowanie jest prowokujace i agresywne.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:



-rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub Sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn niepokojacych zachowas dziecka, obrazen ucznia,
- rodzic (opiekun) odmawia 1ub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem

dziennik (brak odpowiedzi), nie odbiera pisma w sprawie Zagrozenia ucznia ocenamj
nicdostatecznymi lub w sprawie diugotrwatej absencji, pomimo présb ze strony szkoly nie
kontaktuje sie z wychowawca, specjalistg, dyrektorem,

-rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, a takze poniza werbalnie, jest
nadopiekuriczy [ub zbyt poblazliwy (nie interesuje sie konsekwencjami zachowania ucznia),
-rodzic (opiekun) Czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
-rodzic (opiekun) Jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje sie agresywnie,
ofensywnie w stosunky do matoletniego, nauczycieli,

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z Izeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespéjnie,

- rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym Iub werbalnym,
- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgeych,

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy (Wychowawcy) i pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia,

5. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

krzywdzenia dziecka.

6. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniy ucznia Iub inne informacje z tym zwigzane s
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgezajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych,

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji w szkole

1. Pracownik oraz inng osoba dorosta dopuszczona do czynnosci z dzieémij jest
zobowigzana do utrzymywania profesjonalne; relacji z maloletnim adekwatnej do sytuacji.
2, Bezposredni kontakt pracownika z maloletnim oparty jest na poszanowaniy jego

intymnosci i godnosci. Niedopuszczalne 83 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace Znamiona;:



3. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw
wrogich, wulgarnych, agresywnych, zlo$liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudzaé w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczud),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

— narusza¢ granice (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé. podteksty
0 charakterze erotycznym).

4.Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownodé i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
1 narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan,

- nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow
W nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkolg powinny byé¢:

- Scisle powiazane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuficzo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkolg waznych dla maloletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkole wyjazdy itd.),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$é wykonania
kopii/wydruku  korespondenciji mailowej,  SMS-owej,  zapisow  na portalach
spolecznosciowych), odbywaé sie moze w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu
szkolnego,

- preferowang formg komunikacji z dzie¢mi i rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy
sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

- niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wlasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym.

6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione,

- organizacja transportu, noclegu poza szkolg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkole),

- opicka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna byé zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi w szkole:

L. Uezniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoly oraz wynikajacych z obowigzujacych norm i zasad spolecznych,

2. Zachowanie i Sposdb postepowania maloletnich wobec innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej, podstawowych praw. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen
i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze Czynig to w sposéb wolny
od agresji, przemocy i nikomu nie wyrzadzajacy krzywdy,

3. Uczniom Liceum nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynié obrazliwych
uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz

wykorzystywaé wobec innych uczniéw przewagi fizycznej. Niedopuszczalne jest zastraszanie,
Przymuszanie, grozby.

przemocy, posiada obowigzek reagowania na nig adekwatnie do swoich mozliwogci
(np. poszukiwanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;).

5. Wszyscy uczniowie Liceum znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczeristwa
1 wiedzg, jak zachowywaé sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu wiasnemu lub
innych uczniéw. Wiedza, gdzie i do kogo dorostego moga zwréci¢ sie o pomoc.
6. Jezeli matoletni stat si¢ ofiarg agresji Czy przemocy ze strony innych 0s0b, moze uzyskaé
W szkole pomoc, udzielang zgodnie z obowigzujacymi proceduramj wewnetrznymi.

Rozdzial 5
Procedury podejmowania interwencji w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego



3. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktéry opracowuje plan wsparcia matoletniego

(zal. 2) majacy na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka.

4. W sklad zespolu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy, psycholog/pedagog/pedagog
specjalny oraz wskazany przez Dyrektora pracownik szkoly. W skiad zespotu moze takze
wehodzi¢ dyrektor. Jezeli zaistniato podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika

szkoly, nie moze on uczestniczy¢ w sktadzie zespotu interwencyjnego.

5. Dyrektor placowki wzywa rodzicow, opiekunéw maloletniego i w obecnosci
psychologa/pedagoga  przekazuje informacje dotyczace podejrzenia  krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, a takze dalszych krokéw jakie podejmie
placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

6. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehié Karte Interwencii,
ktorej wzor stanowi (zatacznik nr 3).
7. Karte zalacza sig do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzefi wobec

pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdzial 6

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialafi interwencyjnych we wspélpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka konieczno$¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych o0sob otrzymuje zadania do wykonania
w okre$lonym czasie.

3. Dziatania zespotu koordynuje i monitoruje pedagog specjalny lub podczas jego nieobecnosci
pedagog szkolny/psycholog, ktory $cisle wspolpracuje z Dyrektorem szkoly, w tym
w podejmowaniu dziatan wspélnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Sci gania;



b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

¢) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba,

5. Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzefistwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
tej samej szkoly.

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, Zapewnienie mu warunkdw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspolpraca mi¢dzyinstytucjonalna,

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w Sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura »Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organ6w scigania lub sadu itp., wspélpraca z OPS).

8. Do dziatanh zaktywizowany powinien zostaé rodzic ~hiekrzywdzacy”, ktory wspoltpracuje
ze szkolta w celu Powstrzymania sprawcy Przemocy i zapewnienia dziecky pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia Przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez
na zawiadomieniu sgdu rodzinnego, Policji i dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenistwa domownikéw lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarnq W tym zakresie,

10. Zadania pracownikéw szkoly wiaza si¢ gléwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno — wychowawcezych i budowaniy pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoly.

Rozdzial 7

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia Przestgpstwa na szkode maloletniego, wszczynanie procedury
""Niebieskie Karty"

1.W przypadku podjecia przez personel placéwki informacii, ze dziecko moze byé krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowsg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacje Dyrektorowi szkoly.

2. Dyrektor przekazuje te informacje zespotowi szkolnych specjalistow (pedagog, pedagog
specjalny, psycholog).

3. Specjalisci wraz z wychowawecg klasy dokonujg analizy informacji, w tym czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej rodzinie.
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5. Specjalisci przeprowadzaja =z krzywdzonym uczniem rozmowe w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych
jej bezpieczenstwo.

6. Na podstawie wszystkich uzyskanych informacji nastepuje okreslenie stopnia zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka, w tym koniecznodci lub braku koniecznosci odizolowania dziecka od
rodziny.

7. Po diagnozie, w wyniku ktérej okresla sie, ze istnieje realne zagrozenie dla bezpieczefistwa
dziecka ze strony jego rodziny Dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
maloletniego o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organoéw $cigania
(Policja, Prokuratura), a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa,

8. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos¢ zgloszenia zdarzenia do
Sadu Rejonowego w Brzesku lub zawiadomienia Prokuratury Rejonowej w Brzesku. Dyrektor
ma prawo poinformowa¢ réwniez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie o zagrozeniu dobra dziecka.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej pedagog, psycholog, nauczyciel/
wychowawca klasy moze wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”.

10. Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A”. Procedura wszczgeia Niebieskiej Karty odbywa sie zgodnie
zRozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870). (zatacznik nr 2).

11. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;j.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie trwania
zajg¢ oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona.

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora; do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podigczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Wyznaczony pracownik stara sie ustali¢

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
Dyrektorowi.
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4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkola ma obowigzek zapewnienia materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetuy,

6. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internety pod nadzorem pracownika szkoly,
ma on obowigzek informowania uczniow o  zasadach bezpiecznego korzystania
Z 2asobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajeé.
7. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresy zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet specjalistéw, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostepne sg materiaty edukacyijne z tego zakresu,

8. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

9. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, pracownik ustala
okolicznogci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia Sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia siecj szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep
do niewlasciwych tregci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji,

10. Jesli uczestnikami zdarzenja $§ uczniowie szkoly, ze Sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié
material, do jakich zachowan zachgca, oméwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze zlamania statuty szkoly.

11. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje si¢ 0 poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).
12, Jedli tresci niebezpieczne dotyczg 0séb niezwigzanych ze szkolg, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu Iub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

Rozdzial 9
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
Przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do brzetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinamego



w rodzinie.

5. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

6. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi.

7. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dzieckalub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana.

8. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sa w kwestionariuszu
osobowym ucznia (wypelnianym przez Rodzica podczas procesu rekrutacji do szkoty).

Rozdzial 10
Zasady udoste¢pniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom /opiekunom
standardéw do zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sa udostgpniane pracownikom szkoly, maloletnim i ich
opiekunom na zadanie.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé sie ze standardami po zawarciu umowy o prace.

(%]

Zapoznanie sig ze standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa ze standardami na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 11
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Sposob dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentow okreslaja zapisy
poszczegblnych standardow.

2. Zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy
wykaz akt, a w zakresie ochrony danych »Polityka  ochrony  danych”.
3. Koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw matoletnich w stosunku, do ktérych
zostaly podjete dzialania wynikajgce 2 WW. standardow.
4. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,.szczegélnych — wrazliwych danych” wynikajacych
z RODO.
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Rozdzial 12
Monitoring stosowania standardow

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony mafoletnich jest
koordynator - pedagog specjalny.

W Standardach wprowadzane Sq aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty
i po konsultacjach z rada pedagogiczna, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

3. Pedagog specjalny przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzicéw i ucznidw minimum raz
na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje
analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi szkoly.

4. Monitoring i ewaluacja Standardéow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej i korespondencii mie;dzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ilosciows i jako$ciows zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdw ryzyka
i chronigeych i konsultacje z organami szkoly.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
1 uczniom Dyrektor szkoty.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie intcmetowej szkoly,
Wywieszenie na tablicy o gloszen, w pokoju nauczycielskim i w gabinecie specjalistow, réwniez

o dostgpnosci dokumentu drogg elektroniczna, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
3. Pracownikdéw szkoly z trescig standardéw, objawami krzywdzenia dzieci i procedurami

postgpowania w przypadku ujawnienia mozliwogci krzywdzenia dziecka zapoznaje dyrektor
i wicedyrektor szkoly podczas szkolenia.

202 -07- 10
2 LT S TN Podpis dyrektora

LICEUM QOGOLN( }KSZII_'AL(ACE DYREKTOR LICEUM
im. Mikolaja Kopernika
w Brzesky
ul: Okulickiego 2: 32-800 Brzesko
tel, 14 ¢
REGON a0

mgr Ryszard Ostréwshi
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Zat. 1

Brzesko,

Notatka ze zdarzenia

..........................
Klasa.................... S R S TR e
Opis sytuacji, zdarzenia:
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.............
...................
........
........
...................................................
...............................
.....................................
.............
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.............................................................
.............
...............
...................................
..................
.......................................
.......
.........

Podpis pracownika



Zal, 2

PLAN WSPARCIA DZIECKA KRZYWDZONEGO

.....................................................................................

............................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
L

..................................................................................

----------------------------

...................................................................................

------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

------------------------------
..................................................................................

-------------------------------

..................................................................................

-------------------------------

..................................................................................

...............................

3. PLANOWANE DZIAEANIA W CEL
(w celu zapewnienia bezp
pedagogicznej,
rodzinie)

UWSPARCIA I POMOCY DZIECKU
ieczeristwa, Jormy pomocy ps yehologiczno -
wspolpraca 7 instytucjami zewnetrznymi w cely pomocy dziecku /

.................................................................................

................................

.................................................................................

--------------------------------

.................................................................................

--------------------------------
................................................................................

.................................

................................................................................

.................................

4. OSOBA ODPO WIEDZIALAN

..................................................................................

...............................
.

..............................................................................

----------------------------------
...............................................................................

..................................

DATA

.............................

.....................................................................
---------------------------------------------------------------------
.....................................................................

.....................................................................



Zal. 3

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko ucznia, klasa:

....................................................................................................................
...................................................................................................................

6. Forma podjetej interwenc;ji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Opracowanie planu wsparcia

¢) Inny rodzaj interwencji
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8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiary sprawiedliwosci, dziatania szkoly, dziatania

rodzicéw).
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Podpis pracownika
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Zal.4

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Zalaczniki:

1. Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu z dn..................o
3. Kopia wnioskow / zgloszen do sadu rodzinnego / policji

4. Inne dokumenty

...........................................................................................

...................................................................................
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